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Управление информации и общественных связей
Смоленской АЭС.

*   На Смоленской АЭС круглосуточно работает телефон-
автоответчик, по которому можно получить информацию о
работе атомной станции. Телефон 8 (48153) 3-21-24.

*   Оперативная информация о радиационной обстановке
вблизи АЭС России и других объектов атомной отрасли пред-
ставлена на сайте www.russianatom.ru

*   Смоленская АЭС является филиалом ОАО «Концерн Рос-
энергоатом». САЭС ежегодно выдает в энергосистему стра-
ны в среднем порядка 20 млрд. киловатт часов электроэнер-
гии, что составляет около 13% энергии, вырабатываемой в
концерне «Росэнергоатом», и более 80%, производимой энер-
гопредприятиями Смоленской области.

Â ðåãèîíå ïðîäîëæàåòñÿ
ðåàëèçàöèÿ Óêàçîâ Ïðåçèäåíòà

Пресс-релиз

Под председательством заместителя Губернатора Ольги Оку-
невой состоялось заседание областной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений. Речь на сове-
щании шла об исполнении Указов Президента в сфере социальной
политики за 2014 год, а также о проведении в регионе детской оз-
доровительной кампании.

Как отметили участники сове-
щания, в прошлом году на терри-
тории области проводилась ак-
тивная работа по достижению
целевых показателей Указов
Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 года № 597 «О
мероприятиях по реализации го-
сударственной социальной поли-
тики» и от 28 декабря 2012 года
№ 1688 «О некоторых мерах по
реализации государственной по-
литики в сфере защиты детей-си-
рот и детей, оставшихся без по-
печения родителей» в части по-
этапного повышения средней за-
работной платы отдельных кате-
горий работников бюджетной
сферы.

«По поручению Алексея Вла-
димировича Островского мы ана-
лизируем уровень оплаты труда
работников бюджетных организа-
ций. Эту работу мы проводим со-
вместно», - подчеркнула Ольга
Окунева, говоря о взаимодей-
ствии между региональной адми-
нистрацией, областным объеди-
нением профсоюзов и научно-
промышленным союзом.

Положительная динамика ро-
ста зарплат наблюдается у всех
категорий работников бюджет-
ной сферы. По ряду показателей
достигнуто превышение уровня
целевого показателя. В частно-
сти, незначительно, но перевы-
полнен план повышения зарплат
у социальных и медицинских ра-
ботников, представителей учреж-
дений культуры. При этом зачас-
тую такой результат достигается
за счет сокращения средств, иду-
щих на оплату труда администра-
тивно-управленческого персона-
ла данных организаций. Таким
образом, в отношении подведом-
ственных органам власти учреж-
дений проводится активная рабо-
та по повышению эффективности
бюджетных расходов.

Тем не менее, участники сове-
щания отметили, что возросшие
заработные платы должны вып-
лачиваться равномерно в тече-
ние года – не должно быть рез-
кого возрастания выплат в один
квартал и последующего сниже-
ния в другом. «Заработок должен
быть стабильным из месяца в
месяц. Резкие скачки недопусти-
мы, когда в один период времени
сотрудник получает гораздо боль-
ше, чем в другой», - заявила Оль-
га Окунева.

Говорили и о необходимости
совершенствования методов рас-
чета средней заработной платы
за счет «привязки» ее к должно-
сти, т.е. к ставке. «Мы уже обсуж-

дали эту позицию. Если бы на
федеральном уровне были раз-
работаны соответствующие пра-
вовые акты и они исходили бы из
других оценок, то это было бы бо-
лее объективно. Мы с вами выб-
рали направление повышать ос-
новную, базовую часть. В этом
направлении мы и движемся.
Чтобы у работников была уверен-
ность, что основная сумма зара-
ботков ими будет гарантирован-
но получена, а стимулирующие
выплаты – в зависимости от объе-
мов работы», - прокомментиро-
вала вице-губернатор. Также Оль-
га Окунева призвала стороны
трехсторонней комиссии прово-
дить активную работу по монито-
рингу соотношения заработных
плат административно-управлен-
ческого персонала и работников
бюджетных организаций.

«Администрации Смоленской
области хотелось бы, чтобы пока-
затели по средней заработной
плате были выше. Но надо учиты-
вать объективные возможности
региона. Выполняя Указы Прези-
дента, мы придерживаемся тех
показателей, на которые сориен-
тированы соответствующими ми-
нистерствами по «дорожным
картам», - резюмировала Ольга
Окунева.

Обсуждая итоги проведения
детской оздоровительной кампа-
нии на территории Смоленской
области за прошлый год, участни-
ки совещания подчеркнули ее
несомненное позитивное влия-
ние на здоровье юных смолян.
Высокий показатель выраженно-
го оздоровительного эффекта от-
мечен у 91,1% оздоровленных
детей, что на 0,7% выше показа-
теля 2013 года и на 0,1% выше

среднего показателя по Россий-
ской Федерации.

Всего в 2014 году организован-
ными формами отдыха были ох-
вачены 41 365 детей, что состав-
ляет 46,5% от общего числа
школьников, проживающих в ре-
гионе. Ребята отдыхали в 324 оз-
доровительных учреждениях
Смоленщины, среди которых
шесть санаториев, 10 загородных
оздоровительных лагерей, 303
лагеря дневного пребывания,
организованных образователь-
ными организациями, один ла-
герь дневного пребывания, со-
зданный при общественной орга-
низации, три палаточных лагеря
и один детский лагерь труда и от-
дыха. На базе социально-оздо-
ровительного центра «Голоевка»
в 2014 году была внедрена но-
вая форма оздоровления – орга-
низация семейного отдыха для
многодетных малообеспеченных
семей.

Общий объем средств, израс-
ходованных на проведение детс-
кой оздоровительной  кампании,
составил порядка 369 миллионов
рублей: 66,9 миллиона рублей
было выделено из федерально-
го бюджета, 197,7 миллиона руб-
лей – из областного. Бесплатны-
ми путевками были обеспечены
330 детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации, из них 250
отдыхали в детском оздорови-
тельном лагере в Крыму.

Среди планов по проведению
детской оздоровительной кампа-
нии на этот год члены трехсторон-
ней комиссии назвали организа-
цию оздоровления детей в учреж-
дениях, расположенных на терри-
тории региона и на побережье
Азовского моря, а также увеличе-
ние количества ребят, оздоров-
ленных в здравницах Крыма. Кро-
ме того, в этом году будет увели-
чено число участников инклюзив-
ных профильных смен и продол-
жена практика по проведению
профильных смен.

Сотрудничаем на региональном уровне

Îáëàñòíîé äåïóòàò ðàçáèðàëàñü â æèëèùíîì âîïðîñå
è êîììóíàëüíîé ïðîáëåìå

В приёмной местного отделения «Единой России» 30 января
личный приём граждан провела депутат Смоленской областной
Думы, член регионального политсовета Партии, заместитель пред-
седателя комитета по агропромышленным вопросам регионально-
го заксобрания Анна Андреенкова.

Обращения ельнинцев каса-
лись самых разных вопросов со-
циально-экономического разви-
тия города и района, а также про-
блем граждан, которые им так и
не удалось решить после обра-
щения в местные органы испол-
нительной власти.

 К примеру, жители дома №9
по улице Кировской уже не раз

обращались к главам Ельнинско-
го городского поселения о про-
блеме откачки канализационных
стоков. Дело в том, что ранее за
своевременностью откачки сточ-
ных вод из ёмкости канализаци-
онной насосной станции (КНС) на
поля фильтрации следила адми-
нистрация профучилища, кото-
рой жители этого дома оплачива-

ли эти услуги по определённому
тарифу. После проведения реор-
ганизационных мероприятий
данная КНС оказалась бесхоз-
ной, а городские чиновники так и
не приняли никаких мер по по-
становке её на баланс горадми-
нистрации. Жители задаются воп-
росом – почему бы их дом не под-
ключить к  центральной канали-
зационной системе, которая на-
ходится всего лишь в восьмистах
метрах от жилого помещения? К
тому же, это стало бы неплохим
подспорьем для увеличения заг-

рузки очистных сооружений и ма-
териальной поддержкой для МУП
«ВКХ», учредителем которого вы-
ступает администрация городско-
го поселения.

– Согласно законодательству
РФ, администрация Ельнинского
городского поселения должна
принять все необходимые меры
для оформления данного бесхоз-
ного имущества в свою собствен-
ность для его дальнейшей эксп-
луатации с целью улучшения ус-
ловий жизни горожан. Ведь хо-
зяйственная деятельность на

территории Ельни – это прямые
полномочия главы городской
администрации. В ситуации, ког-
да глава горадминистрации не
желает их исполнять, жители
дома вправе обратиться с соот-
ветствующим заявлением в орга-
ны прокуратуры Ельнинского
района, – пояснила заявителям
Анна Андреенкова.

До сих пор не получила долж-
ного внимания со стороны город-
ской администрации и проблема
переселения многодетной се-
мьи, хотя межведомственной ко-
миссией их дом признан аварий-
ным ещё в феврале 2013 года.
Областным депутатом главе го-
родской администрации направ-
лено письмо с предложением
скорейшего разрешения данной
проблемы.

СПРАВКА
За 2014 год до 30637 рублей поднялась средняя заработная пла-

та врачей и медицинских работников, имеющих высшее образова-
ние, до 18017 рублей – среднего медицинского персонала, до 10715
рублей – младшего медперсонала областных государственных учреж-
дений.

Среднемесячная заработная плата социальных работников орга-
низаций социального обслуживания, находящихся в ведении регио-
на, составила 12768 рублей. Педагогические работники, оказываю-
щие социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без по-
печения родителей, стали получать 20109 рублей.

Выросла заработная плата педагогических работников: в образо-
вательных учреждениях общего образования – до 22555 рублей, в
дошкольных образовательных учреждениях – до 18385 рублей (в де-
кабре 2013 года она была 15769 рублей). Труд профессорско-препо-
давательского персонала вузов теперь оценивается в 30145 рублей,
учителей – в 23019 рублей, преподавателей и мастеров производ-
ственного обучения техникумов и колледжей – в 19 787 рублей.

Больше стали получать и работники учреждений культуры: сред-
няя зарплата в областных и муниципальных учреждениях составляет
порядка 14,5 – 15 тысяч рублей.

Ирина ТАРАСОВА.

На Смоленской АЭС в работе три энергоблока. Общая мощ-
ность составляет 3178 мегаватт. Замечаний к работе оборудо-
вания нет.

За январь 2015 года энергоблоки Смоленской АЭС вырабо-
тали 2 млрд. 364 млн. киловатт часов электроэнергии, что пре-
вышает плановое задание на 107 млн. киловатт часов. Коэф-
фициент использования установленной мощности (КИУМ) за этот
период составил 105,9%.

Радиационный фон на промышленной площадке Смоленс-
кой АЭС и прилегающей территории не изменялся и соответ-
ствует естественным природным значениям.

ÑÅÇÎÍ ÈÍÒÅËËÅÊÒÓÀËÜÍÛÕ ÈÃÐ
ÑÌÎËÅÍÑÊÎÉ ÀÝÑ

Сезон интеллектуальных игр Смоленской АЭС – 2015 от-
крылся турниром «Что? Где? Когда?», организованным клу-
бом «Три тысячных» и организацией молодых атомщиков при
поддержке руководства и профсоюзного комитета атомной
станции. На этот раз он был посвящен трем значимым собы-
тиям: 70-летию Великой Победы, юбилею атомной отрасли
России и пятилетнему юбилею игры.

16 команд – представителей
подразделений Смоленской
АЭС, молодежной и ветеранс-
кой организаций станции, Смо-
ленского филиала УТЦ, студен-
тов СмолГУ, школ Десногорска
и Рославля – оспаривали право
быть лучшими на интеллекту-
альном ринге.

Игроков приветствовали
представители жюри – предсе-
датель ППО САЭС Юрий Кузне-
цов и заслуженный энергетик
России Михаил Степанов.

– Этот турнир способствует
вашему интеллектуальному
развитию, расширению круго-
зора, общению друг с другом и
надолго дарит заряд положи-

тельных эмоций, – подчеркнул
Михаил Степанов. – Я желаю
всем интересной, зажигатель-
ной игры и ярких заслуженных
побед.

По итогам игры 1 место
одержала сборная команда
Смоленской АЭС «Информа-
ция к размышлению», 2 место
– у команды школы № 7 Рослав-
ля «Семерочка», на бронзовую
ступеньку пьедестала подня-
лась команда Смоленской
АЭС «Три тысячных». Всем уча-
стникам вручены дипломы, по-
бедителям – кубки, медали и
подарки от профкома станции
и регионального центра по
атомной энергии.


