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В администрации региона под председательством Губерна-
тора Алексея Островского прошло рабочее совещание, в ходе
которого рассматривался вопрос трудоустройства выпускни-
ков организаций высшего образования Смоленской области.

Участниками встречи, органи-
зованной по инициативе главы
региона, стали ректоры смоленс-
ких вузов и представители пред-
приятий – потенциальных работо-
дателей.

В своем вступительном слове
Алексей Островский обратил осо-
бое внимание на актуальность и
значимость данной темы: «Цель
сегодняшнего совещания – по-
стараться совместными усили-
ями выработать эффективные
методы содействия трудоуст-
ройству выпускников высших
учебных заведений региона здесь,
на своей малой родине».

Анализируя показатели общего
трудоустройства, представленные
Министерством образования и на-
уки России по 24 вузам региона с
охватом свыше трех тысяч выпус-
кников очной формы обучения, рек-
тор Смоленского государственно-
го университета, председатель
Совета ректоров Евгений Кодин
заявил: «В целом, с учетом пред-
ставленных показателей Смо-
ленская область выглядит очень
прилично по сравнению с другими
регионами – в части общего тру-
доустройства наши цифры хоро-
шие. Все государственные вузы,
и, в основном, все филиалы госу-
дарственных вузов совершенно
спокойно предельную цифру в
75% трудоустроенных выпускни-
ков преодолевают и уходят дале-
ко за 80%».

Так, в тройку вузов, обеспечи-
вающих максимальное трудоуст-
ройство выпускников (более
80%), входят филиал Националь-
ного исследовательского универси-
тета МЭИ в Смоленске, Смоленс-
кий государственный университет
и сельскохозяйственная академия.
Лидерами в этом вопросе в обще-
российском масштабе являются
Смоленский государственный ме-
дицинский университет и академия
физической культуры, спорта и ту-
ризма. Что касается профиля под-
готовки, то самыми востребован-
ными в регионе в прошлом году
стали направления технических
специальностей и дизайн.  

По мнению Евгения Кодина,
ключевой проблемой, препятству-

ющей эффективному трудоустрой-
ству, является недостаточная со-
вместная образовательная и науч-
ная деятельность вузов и будущих
работодателей. При этом одна из
форм взаимодействия – целевой
набор – уже реализуется в ряде
вузов региона, однако, процент
студентов, обучающихся по дого-
ворам целевого обучения, пока
невысок, но в соответствии с тре-
бованиями профильного мини-
стерства должен быть увеличен.
Кроме того, среди обозначенных
«болевых» точек – дублирование
подготовки специалистов по от-
дельным образовательным про-
граммам, особенно по таким на-
правлениям подготовки как эконо-
мика и менеджмент, а также недо-
статочная гармонизация образо-
вательных программ высшего и
среднего  профессионального об-
разования.

По словам директора филиала
Национального исследовательско-
го университета МЭИ в Смоленс-
ке Александра Федулова, сотруд-
ничество с работодателями – важ-
нейший вопрос, от которого зави-
сит не только трудоустройство, но
и уровень практической подготов-
ки будущих специалистов. Сегод-
ня у вуза более 60 деловых парт-
неров в России и Смоленской об-
ласти, многие из которых являют-
ся инициаторами целевого набора.
Лидером в этом вопросе является
Смоленский авиационный завод.
Наиболее востребованные направ-
ления целевой подготовки – инфор-
матика, электроэнергетика и элек-
тротехника. «Как правило, целевая
подготовка сопровождается
стипендиальными программами,
то есть предприятие доплачива-
ет своему будущему специалис-
ту  стипендию», – отметил дирек-
тор филиала.

Врио ректора Смоленской госу-
дарственной сельскохозяйствен-
ной академии Алексей Кучумов так-
же солидарен с коллегами: «Глав-
ная задача наших вузов – сохра-
нить выпускника в регионе, не
менее важно для нас – сохранить
выпускника в сфере агропромыш-
ленного комплекса. Что для это-
го нужно сделать? Нужно макси-

мально сблизить  студента еще
на стадии учебного процесса с
работодателями.  На сегодняш-
ний день эта проблема остро
стоит на повестке дня, посколь-
ку существует большая ото-
рванность  студентов от тех
предприятий, которые работа-
ют на территории региона».

В следующем учебном году пос-
ле четырехлетнего перерыва в ака-
демии запланировано 10% целево-
го приема, однако, по мнению Алек-
сея Кучумова, при увеличении це-
левой контрактной системы подго-
товки специалистов эта цифра
может возрасти до 50%.

Для решения проблемы кадро-
вого дефицита профильных специ-
алистов на селе руководство вуза
планирует создать информацион-
ную систему, объединяющую банк
вакансий сельскохозяйственных
предприятий и базу выпускников.
Кроме того, как рассказал Алексей
Кучумов, в академии будут созда-
ваться профильные классы по раз-
личным направлениям подготовки
специалистов – в частности, такое
соглашение уже подписано с одним
из лидеров российского рынка по
производству сельскохозяйствен-
ной техники ЗАО СП «Брянсксель-
маш». Также в планах – открытие 
факультета среднего профессио-
нального образования. Уже сейчас
руководством вуза проводится це-
ленаправленная работа по созда-
нию филиалов кафедр сельскохо-
зяйственной академии на предпри-
ятиях АПК, осуществляется пере-
смотр направлений подготовки спе-
циалистов под нужды организаций.

Губернатор дал высокую оцен-
ку работе, проделанной руковод-
ством академии: «Я бы просил ру-
ководителей высших учебных за-
ведений перенять этот опыт
организации работы по адапта-
ции студентов к сложившемуся
рынку труда, ориентации на вос-
требованные в регионе профес-
сии, поиску новых механизмов вза-
имодействия с потенциальными
работодателями.  Мне кажется,
это было бы очень полезно и по-
высило в итоге процент трудо-
устраиваемых».

Представители работодателей
также поделились своим видением
существующей проблемы.

Так, заместитель генерального
директора по животноводству

АО «Агропромышленная фирма
«Наша Житница» Сергей Алхимов
заявил о готовности предприятия
предоставлять свою площадку для
производственной практики и зак-
лючать договоры не только с про-
фильным вузом, но и с сельскохо-
зяйственными колледжами.

В свою очередь, Алексей Ост-
ровский порекомендовал руковод-
ству «Нашей Житницы» рассмот-
реть возможность заключения до-
говоров о целевом обучении и вып-
лат стипендий студентам, которые
впоследствии придут на предпри-
ятие в качестве специалистов.
Еще одним направлением сотруд-
ничества Администрации области
и инвестора, по мнению Губерна-
тора, может стать строительство
агрогородка на базе «Нашей Жит-
ницы». Подобный проект ЗАО «Зо-
лотая Нива» реализует в деревне
Пушкино Сафоновского района.

Проблему кадрового дефицита
испытывает и компания «РозТех»,
имеющая производственные пло-
щадки в Гагаринском и Рославльс-
ком районах. Для привлечения спе-
циалистов, по словам заместите-
ля директора Департамента швей-
ного производства ООО «РозТех»
Гульноры Салиевой, необходима
системная профориентационная
работа, проводимая в несколько
этапов: «Первый этап – это  ран-
няя профориентация, которая
должна начинаться с 10-11 клас-
са, чтобы старшеклассники при-
ходили к нам на предприятие, зна-
комились со спецификой произ-
водства. Мы готовы подклю-
читься к всероссийской акции
«Неделя без турникетов», в рам-
ках которой с удовольствием по-
казали бы и школьникам, и выпус-
кникам вузов, и всем желающим
наше предприятие, поскольку у
нас, действительно, хорошие ус-
ловия, и мы гордимся этим».

Кроме того, она предложила со-
здать региональный рейтинг вузов
по показателям трудоустройства
выпускников по специальности.

Губернатор одобрил данную
идею: «Очень хорошее предложе-
ние. Такой рейтинг позволит пра-
вильно информировать абитури-
ентов и выпускников вузов, а так-
же их родителей о наиболее вос-
требованных у работодателей
специальностях и тенденциях на
региональном рынке труда».

В ходе обсуждения Гульнора
Салиева также обратилась к главе
региона с предложением открыть
на базе одного из смоленских ву-
зов факультет, готовящий специа-
листов по профессиям швейного
производства.

«Сегодня в Смоленской облас-
ти работает более ста предпри-
ятий легкой промышленности,
все они нуждаются в технологах,
швеях и других специальностях.
С учетом того, что данный воп-
рос требует дополнительного
обсуждения, я поручаю своему за-
местителю по инвестициям Ро-
стиславу Леонидовичу Ровбелю
совместно с куратором социаль-
ного блока Оксаной Васильевной
Лобода создать рабочую группу с
участием представителей от-
расли легкой промышленности,
высшего и среднего профессио-
нального образования с тем, что-
бы коллегиально найти опти-
мальное решение и представить
его мне на рассмотрение», – дал
поручение глава региона.

Еще один представитель рабо-
тодателей – заместитель генераль-
ного директора АО «Смоленский
авиационный завод» по режиму и
персоналу Владимир Остяк рас-
сказал, что за последние годы на
завод пришли 64 специалиста-
выпускника. Примечательно, что
на предприятии действует Положе-
ние о молодых специалистах, в
рамках которого предусмотрены
дополнительные выплаты.

«Сегодня самолетостроение
является одним из самых перс-
пективных направлений нашей
деятельности. В первую очередь,
речь идет о легкомоторных само-
летах СМ-92ТЕ и учебно-трени-
ровочных самолетах СР-10 – мы
признаны их единственным по-
ставщиком. Естественно, у нас
есть большая потребность в
профессиональных авиационных
строителях», – отметил Влади-
мир Остяк.

В связи с тем, что на Смолен-
щине отсутствует профильный вуз
для подготовки авиационных спе-
циальностей, предприятию прихо-
дится искать квалифицированные
кадры в других регионах. Решение
кадровой проблемы руководство
видит в создании базовой кафед-
ры Уфимского государственного
авиационного технического уни-
верситета на базе завода.

Губернатор заявил о своей го-
товности подключиться к реше-
нию данного вопроса: «Если вам
необходима моя поддержка, я го-
тов оказать всемерное содей-
ствие».
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На территории крупнейшего оптово-
продовольственного агрокластера «Фуд

Сити» в рамках постоянно действующей
Международной выставки продовольствен-

ных товаров открылся павильон Смоленской области. В тор-
жественной церемонии принял участие Губернатор Алексей
Островский.

Открывая экспозицию продук-
ции смоленских агропредприя-
тий, Губернатор Алексей Остро-
вский подчеркнул: «Я очень наде-
юсь, что те сельхозтоваропро-
изводители, которые будут ре-
ализовывать здесь свою про-
дукцию, уже с первых дней рабо-
ты почувствуют, насколько
это выгодная форма решения
одной из важнейших задач, тра-
диционно стоящих перед агра-
риями.  Главное – собрать уро-
жай, но не менее важная по сво-
ей значимости задача – его реа-
лизовать, получив прибыль от
реализованной продукции.

Рассчитываю, что со време-
нем наш павильон расширит
свои площади за счет участия
в проекте и других смоленских
поставщиков. Именно поэтому
мы пригласили сюда глав муни-
ципальных образований, депу-
татов областной Думы, руко-

водителей предприятий, чтобы
вы своими глазами оценили по-
тенциал этого крупнейшего в
Москве и России оптово-рознич-
ного продовольственного цент-
ра, а также предоставляемые
возможности по расширению
рынков сбыта и поиску новых
деловых партнеров».

Продукцию, производимую на
территории Смоленской области,
представляют сельскохозяйствен-
ные, пищевые и перерабатываю-
щие предприятия крупного, средне-
го и малого бизнеса – ЗАО «Сафо-
новохлеб», ИП Романишин,  ООО
СП «Боброво», ООО Компания
«Смоленская коллекция», ООО
«Новое Село», ООО «Варница»,
ООО «Птицефабрика «Сметани-
но», ООО «Козинский тепличный
комбинат», ЗАО «Смоленскрыб-
хоз». В предлагаемый ассорти-
мент входят мясная, молочная,
рыбная, овощная и крупяная про-

дукция, хлебобулочные и конди-
терские изделия, продукция пче-
ловодства, безалкогольные напит-
ки, соки.

Обращаясь к участникам смо-
ленской делегации, Председатель
Правления «Евразийского Делово-

го союза» Виктор Камболов отме-
тил: «У нас формируется некая
площадка регионов, где товаро-
производители, выставляя свою
продукцию, получают реальную
возможность выйти на новые
рынки.

Открываемая сегодня площад-
ка поможет усилить взаимодей-
ствие и горизонтальные связи
между Смоленской областью и
другими регионами и странами,
начиная с Северного Кавказа и
заканчивая Сибирью, а также
странами арабского мира».

В свою очередь, руководи-
тель Департамента стратегичес-
кого развития «Фуд Сити» Сер-
гей Журавлев рассказал, что в
настоящее время агрокластер
занимает 124 гектара террито-
рии, на которых 5 тысяч торго-
вых компаний реализуют оптом и
в розницу 2 млн. 800 тыс. тонн
продуктов питания в год. «Сегод-
ня на этой торгово-выставоч-
ной площадке открывается па-
вильон еще одного сильного
российского региона, – отметил
в приветственном слове Сергей
Журавлев. – Безусловно, это
очень важный шаг в развитии,
в целом, кластера «Фуд Сити»,
так как основной нашей задачей
является привлечение и помощь
именно производителям из ре-
гионов России, предлагающим
качественную и востребован-
ную продукцию – им нужно по-
мочь выйти на продовольствен-
ный рынок столицы и других
субъектов Федерации, посколь-
ку уже с территории агроклас-
тера «Фуд Сити» продукция
поступает в радиусе 3 тысяч
километров от Москвы».

Ольга Орлова.

Игорь Алиев.


